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[ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -
Contrato niamero: 1.310-19.13-1046-2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600100118 Del 15/01/2026 - Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: = Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ¢ Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiemno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. » Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
VaileINN +. « Elemento PEP: P!37-102489/1/1/01/09 » Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto de!l contrato; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ DEL PROYECTCO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
C.C. 30324121
VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA
Contratista C.C. 34541042

Teléfono. 3122949931

Supervisor:
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[OBJETIVO DEL INFORME 1

Este informe tiene como obijetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se cohcluye que, las
obligaciones contractuales durante Junio de 2028, fueron cumplidas a cabalidagl y recibidas a
entera satisfaccion por el departamentc del Valle del Cauca y la Secretarid de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDAGES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL. CONTRATO POR PARNE DEL
CONTRATISTA.

1. Apoyar la coordinacién y fortalecimiento del Observatorio de
Emprendimiento, incluyendo la formulacién y seguimiento de indicadores, el
analisis de informacién y la elaboracién de los documentos técnicos requeridos
para su funcionamiento. 2. Apoyar la gestion integral de cafidad bajo el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, realizando seguimiento al
desempefio del Centro de Desarrollo Empresarial — CDEI Cali y proponiendo
acciones de mejora, asl como la actualizacion y rectificacién de la ruta de
asistencia técnica bajo estandares ICONTEC. 3. Elaborar Informes
técnicos y analiticos sobre resultados de encuestas de satisfaccion e impacto,
e identificar alertas iempranas que contribuyan a la transparencia y a la
prevencidn de la corrupcion en los procesos de asistencia técnica,
convocatorias y administracion de fondos. 4. Representar a la Secrataria de
Desarrollo Econdmice, Competitividad y Fomento del Empleo, cuando sea
requerido, en eventos, comités regional Emprendimiento , reuniones y
espacios locales relacionados con emprendimiento y desarrollo empresarial. 5.
Participar en el desarrollo de estudios de investigacion reladionados
con el emprendimiento y el desarrollo econdmico, especialmente en @l marco
del programa Centros de Desarrollo Empresarial e innovacién 6. 100%
Participar activamente en actividades de fortalecimiento instiucional,
tales como capacitaciones, talleres, reuniones, jornadas de trabajo y demas
espacios convocados por la Secretaria o por otras dependencias de la
Gobernacion del Valle del Cauca. 7.  Asistir y participar en mesas de
trabajo, comisiones e instancias de coordinacién en las que sea designado por
el supervisor del contrato o autoridad competente, elaborando y presentando
los informes que le sean solicitados. 8. Cumplir con las demas actividades
afines al objeto contractual que le sean asignadas por el superdsor del
contrato o jefe inmediato, necesarias para el cumplimientc de los objetivos
institucionales. 8. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes saciales
oficiales de |la Secretaria de Desarrolio Econémico cada vez que se realice
una publicacion, en [as plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube,
realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar “me
gusta”™ y comentar yfo compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con ¢! fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional,

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales,
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 4pgo9,
obligaciones especificas contractuaies de acuerdo a lo programado en el

Porcentaje de plan de trabajo del mes de Junio de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligacicnes especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del ;IyO0,00

contrato de conformidad con lo acordado en e} mismo. ©
Otras
consideraciones. N/A
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsabie

8in novedad -~ -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-1046-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo con el Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se
detalla a continuacion:
1. Apoyar la coordinacion y fortalecimiento del Observatorio de Emprendimiento, incluyendo
la formulacion y seguimiento de indicadores, el analisis de informacion y la elaboracién de
los documentos técnicos requeridos para su funcionamiento.

Meta Producto

Documentos técnicos, indicadores, andlisis y herramientas de seguimiento elaboradas para el
fortalecimiento y consolidacion del Observatorio de Emprendimiento de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empieo.

Meta Resultado

Fortalecer la gestion de informacion estratégica para la toma de decisiones institucionales mediante el
desarrollo de herramientas técnicas, indicadores y procesos de analisis que contribuyan a la
consolidacion del Observatorio de Emprendimiento.
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N
o

Actividades desarrolladas

¥v" La contratista asistid a dos (2) reuniones, una presencial y una virtual, con el equipo de la

Escueia Superior de Administracion Puablica — ESAP, en las cuales participd en la
presentacion y revision del informe final del diagnostico de gobemanza de datos realizado
para la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Emplec. Como
resultado del analisis efectuado, se promovio la socializacién de los hallazgos ante el nivel
directivo con el propdsito de evaluar la incorporacién de la estrategia de gobemanza de datos
como componente fundamental para la estructuracién del Observatorio de Emprendimiento.

La contratista participd en reunién virtual con e! enlace de calidad y e equipo técnico
responsable de la actualizacion documental, con el fin de iniciar el proceso de ajuste de las
nuevas fichas técnicas de indicadores definidas por Planeacion y MIPG para la vigencia 2026.
En este espacio se definieron responsabilidades y actividades orientadas a fa actualizacion de
documentos institucionales y a [a incorporacion de los nuevos lineamientos metodoidgicos.

La contratista realizo analisis tecnico junto al equipo de calidad y profesipnales de apoyo
sobre la continuidad y pertinencia de los indicadores asociados al servidio de asistencia
técnica, evaluando posibles ajustes a la bateria de indicadores vigente y la necesidad de
revisar {a permanencia de algunos instrumentos de medicién, particularmente aquellos cuya
medicién depende de estfrategias complementarias de la Secretaria.

La contratista efectud seguimiento a la actualizacion de los indicadores de gestion del proceso
M2-P2, participando en espacios de revisién técnica donde se analizaroh propuestas de
ajuste, eliminacién y creacion de indicadores, manteniendo la trazabilidad requerida mientras
se surten los procesos de aprobacion institucional por parte de Planeacion y MIPG.

Concepto de Supervision

Se evidenci6 el cumplimiento satisfaciorio de la obligacién contractual reldcionada con el
fortalecimiento del Observatorio de Emprendimiento, mediante la participacion activa en espacios
técnicos, el andlisis de informacion estratégica, el seguimiento a indicadores institucionales y la
generacion de insumos para la consolidacion de herramientas de gestién y gobernanza de datos. Las
actividades desarrolladas contribuyen al fortalecimiento de la capacidad institucional para el analisis,
seguimiento y toma de decisiones orientadas al desarrollo econdémico y empresarial del
departamento.

2.

Apoyar la gestion integral de calidad bajo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, realizando seguimiento al desempefio del Centro de Desarrollo Empresarial - CDEI
Cali y proponiendo acciones de mejora, asi como la actualizacién y rectificacion de la ruta
de asistencia técnica bajo estandares ICONTEC.

Meta Producto

Seguimiento realizado a los procesos de calidad, procedimientos, manuales, indicadores vy
documentos asociados al servicio certificado de asistencia técnica.
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Meta Resultado

Fortalecer el Sistema de Gestion de Calidad y la mejora continua del servicio certificado de asistencia
técnica prestado a emprendedores y empresarios dei Valle del Cauca.

Actividades desarrolladas

v" La contratista acompafi6 a la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial en la
reunion realizada con el equipo regional CDEI, donde se revisé la operacién del servicio
certificado, el estado de los procesos documentales y las acciones orientadas al
fortalecimiento de los Centros de Desarrolio Empresarial e Innovacion.

v La contratista participé en fa revisién técnica de la caracterizacién del proceso M2-P2
Desarrollo Econdmico, aportando observaciones y recomendaciones relacionadas con
responsabilidades, alcance del proceso y ajustes metodoildgicos asociados al ciclo PHVA.

v' La contratista apoyé la reorganizacion del flujo de responsabilidades y comunicacion entre el
equipo de calidad, ef observatorio y la Subsecretaria, contribuyendo al fortalecimiento de la
articulacion institucional para el seguimiento de los procesos de calidad.

v' La contratista participé en la distribucién de actividades para la revisién y actualizacién del
Manual Operativo de los CDEl y de los formatos asociados al servicio certificado,
garantizando la alineacion documental con los lineamientos institucionales vigentes.

v' La contratista realizé seguimiento a las encuestas telefénicas de satisfaccion, impacto y riesgo
de corrupcion, asi como a los listados de usuarios con ruta terminada, con el propdsito de
fortaiecer los procesos de medicién y mejora continua del servicio.

Concepto de Supervision

Se evidencio cumplimiento satisfactorio de la obligacion contractual, mediante el acompafiamiento
técnico a tos procesos de calidad, revision documental, actualizacion de instrumentos de gestion y
fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y evaluacion del servicio certificado.

3. Elaborar informes técnicos y analiticos sobre resultados de encuestas de satisfaccion e
impacto, e identificar alertas tempranas que contribuyan a la transparencia y a la
prevencion de la corrupcion en los procesos de asistencia técnica, convocatorias y
administracion de fondos.

Meta Producto

informes técnicos, andlisis estadisticos y reportes de seguimiento elaborados.

Meta Resuitado

Generar informacion confiable para la toma de decisiones y el fortalecimiento de la transparencia
institucional.
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Actividades desarrolladas

v La contratista realiz6 seguimiento a las encuestas de satisfaccién aplicadas & los usuarios del
programa de asistencia técnica, consolidando informacion proveniente de los diez Centros de
Desarrolle Empresarial e innovacién del departamento.

v La contratista coordind actividades de seguimiento telefonico y revisidon de bases de datos con
el fin de incrementar la representatividad de la muestra y fortalecer la calidad estadistica de
los resultados.

v La contratista recopilé y organiz6é informacién correspondiente a mas de mil registros de
satisfaccion, identificando tendencias y generandc insumos para la elaboracion de informes
institucionales del segundo trimestre.

Concepto de Supervision

Se verificd el cumplimiento de la actividad mediante el seguimiento y consolidacion de informacién
estadistica que permitira fortalecer los anaiisis de satisfaccion, impacto y transparendoia institucional.

4. Representar a la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cuando sea requerido, en eventos, comités regional Emprendimiento , reuniones y
espacios locales relacionados con emprendimiento y desarrollo empresarial.

Meta Producto
Participacion institucional en eventos, reuniones y espacios de representacion.

Meta Resuitado

Garantizar la presencia institucional en escenarios de articulacion relacionados con emprendimiento y
desarrollo empresarial.

Actividades desarrolladas

v" Durante el periodo evaluado no se asignaron comités, eventos o espacios de representacion
externa que requirieran la participacion de la contratista en nombre de la Secretaria.

Concepto de Supervision

Se deja constancia de que no se generaron requerimientos institucionales relaclonados con esta
obligacién contractual durante el periodo objeto de seguimiento.

5. Participar en el desarrollo de estudios de investigacion relacionados con al
emprendimiento y el desarrollo econdmico, especiaimente en el marco del programa
Centros de Desarrollo Empresarial e innovacién
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Meta Producto
Documentos de investigacion y analisis elaborados.
Meta Resultado

Fortalecer la gestion del conocimiento y la memoria institucional de los programas de
emprendimiento.

Actividades desarrolladas

La contratista continud la construccion del documento de investigacion orientado a recopilar, analizar
y documentar la evolucion de la estrategia Fondo ValleINN desde su creacién en el afio 2018 hasta
su transicion al esquema Fondo ValleINN+ bajo financiacion del Sistema General de Regalias.

Concepto de Supervision

Se evidencié avance en la consolidacién de informacién historica y documental que permitira
fortalecer la memoria institucional y la sistematizacion de experiencias de los programas de
emprendimiento.

6. Participar activamente en actividades de fortalecimiento institucional, tales como
capacitaciones, talleres, reuniones, jomadas de trabajo y demas espacios convocados por
la Secretaria o por otras dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Meta Producto

Participacion en reuniones, jornadas y espacios institucionales.

Meta Resultado

Fortalecer la cultura organizacional y los procesos de mejoramiento institucional.
Actividades desarrolladas

v' La contratista participé en reuniones convocadas por el equipo de Cultura Organizacional
relacionadas con el andlisis de resultados de las encuestas de integridad, formulacién de
acciones de mejora y fortalecimiento de la apropiacion institucional de la estrategia.

v La contratista participé en espacios de construccion colectiva para definir mecanismos de
reconocimiento institucional orientados al fortalecimiento de la cultura organizacional.

v La contratista atendié las actividades institucionales refacionadas con seguridad y salud en el
trabajo, diligenciando las encuestas y registros requeridos por la entidad.
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Concepto de Supervision

Se evidencié participacion en las actividades de fortalecimiento institucional y cultura organizacional
programadas durante el periodo evaluado.

7. Asistir y participar en mesas de trabajo, comisiones e instancias de coordinacion en las que
sea designado por el supervisor del contrato o autoridad competente, elaborando vy
presentando los informes que ie sean solicitados.

Meta Producto

Participacién en mesas técnicas, comités y espacics de coordinacion.

Meta Resulitado

Fortalecer la articulacion institucional y el mejoramiento continuo de los procesos.

Actividades desarrolladas

v lLa contratista participé en mesas técnicas desarroliadas con Planeacion MIPG y el equipo de
calidad para analizar la articulacién entre el procedimiento PR-M2-P2-03 y el proceso
institucional M5-P1. _

v La contratista acomparié la revision técnica de la actualizacion del procedimiento PR-M2-P2-
03, realizando analisis de flujogramas, formatos, fichas técnicas e indicadore$ institucionales.

v La contratista participé en reuniones relacionadas con la celebracion del Dia Mundial de la
Familia y en las jornadas del Comité Departamental de Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Familia, identificando oportunidades de articulacidn institucional.

Concepto de Supervision

Se verificd la participacién efectiva en mesas técnicas y espacios de coordinacion institucional,
contribuyendo al fortalecimiento de procesos y a la articulacion interinstitucional.

8. Cumplir con las demas actividades afines al objeto contractual que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato, necesarias para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Meta Producto

Apoyo técnico y administrativo brindado.
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Meta Resultado

Contribuir al cumplimiento de metas institucionales y de gestién de la Subsecretaria.
Actividades desarrolladas

v La contratista apoy6é la revision de la matriz de acuerdos gerenciales, verificando la
correspondencia entre las evidencias documentales y los compromisos establecidos en las
diferentes lineas de trabajo de la Subsecretaria.

Concepto de Supervision

Se evidencid apoyo técnico oportuno para el seguimiento de compromisos institucionales y
fortalecimiento de los mecanismos de control inferno.

9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como
dar “me gusta” y comentar y/fo compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con
el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Meta Producto
Publicaciones institucionales difundidas y fortalecimiento de interaccion digital.
Meta Resultado
Incrementar el alcance y posicionamiento de la oferta institucional.
Actividades desarrolladas
v" La contratista promovio oportunidades institucionales dirigidas a emprendedores mediante la
postulacién de participantes a eventos de fortalecimiento empresarial y comercializacion.
v" La contratista realizé acciones de interaccién digital sobre publicaciones oficiales relacionadas
con las estrategias de Emprendimiento, Competitividad e Internacionalizacion, contribuyendo
a la visibilidad de la oferta institucional y al fortalecimiento del alcance de las iniciativas
lideradas por la Secretaria.
Concepto de Supervision
Se evidenci¢ cumplimiento de las actividades orientadas al fortalecimiento de la difusion institucional,

contribuyendo a la promocion de programas, servicios y oportunidades dirigidas a emprendedores y
empresarios del departamento.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los;aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 6§017928848'y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 360381847.con periodo de cotizacién del mes de MAYO de 2026. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80
de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el confratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003. 4
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE T
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto .
Concepto Valor {Anticipo, Valer | Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos) :
Valor inicial del .
B rtrato $30.000.000 CUOTA1| Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA3 Abrilf2026 5.000.000 | Cancelada
Actualizacion de .
precios $ CUQTA 4 Abril/2026 5.000.000 | Cancelada
Valor Total del
Contrato $30.000.000 CUOTAS Mayo/2026 5.000.000 | Cancetada
Valor pagado $25.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $30.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $
[ SEGUIMIENTO T

NO APLICA
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[ SEGUIMIENTO JURIDICO

El objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la l.ey 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad ¢ prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

[INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUC!QN DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del proximo informe - de - de -

9

dias del mes de Junio de 2026

)

MARW CLEMENCIA BALLBSTER EVERRY
Subsecretaria de Emprendimignto arrollo Empresarial (E)
C.C.30324121

Para constancia de lo /1nterior firma la presente acta el Supervisor a los;







DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1.03.01~ 0720
( 235 [Mavo 2026 )

“Por el cual se realiza un encargo sin efectos fiscales”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que conforme lo dispone el Decreto Ley N° 1045 de 1978, los empleados publicos tienen
derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio, las cuales
seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes &l
delegue tal atribucion, oficiosamente o a peticién del interesado.

Que el Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, conter‘nplan que
hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no,de las propias de su cargo.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sefiala qiie los empleos de libre nombramiento y
remocién en caso de vacancia temporal y definitiva podran ser provistos a través de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio.

Que a la Dra. MARILUZ CAMPO SOTO, Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del
Empleo de la Gobernacién de! Valle del Cauca mediante Resolucién No. 1178 del 19 de
mayo de 2026 se le autorizo quince (15) dias habiles de vacaciones del periodo 2025-
2026 del 9 de junio al 1 de julio de 2026, por lo tanto se debe dejar encargada a la Dra.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Subsecretaria de Competitividad E
Innovacion.

Que en consideracion a lo aqui expuesto,
DECRETA

ARTICULC 1°: Encargar sin efectos fiscales del 9 de junio al 1 de julio de 2026, inclusive,
a la Dra. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Identificada con la cedula
de ciudadania No. 30.324.121, en el empleo de Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gohernacion del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funciones del cargo que ejerce en la actualidad

ARTICULO 2° La presente novedad de personal serd enviada a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo, a la Subdireccién de
Gestién Humana y a la Oficina de Historias Laborales, para archivarse en la hoja de vida
respectiva.

ARTICULO 3% El funcionario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdireccién de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempeniar el cargo.

ARTICULO 4°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE =
Dado en Santiago de Cali, a los, 2.5) T’@‘(O Im'zg
S

e boro k22
DIL ANCISTA TORO TORRES ’

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso: Dra. Ana Karina Mina V. - Subdirector de Gestién ana Yoy
Redactd y Elaboré: Carlos F. Sénchez.- Lider de program




